ZARZADZENIE NR 41/2013
BURMISTRZA GLOWNA
z dnia 22 marca 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia Rocznego Planu Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Glownie na rok 2013

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. J. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458; z 2009r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241; z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146,
Nr 40, poz. 230, i Nr 106, poz. 675; z 2011r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679 i Nr 134,
poz. 777 i Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281; z 2012r. poz. 567; z 2013r. poz.153), § 4 ust.2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586) oraz Statutu SDS
zatwierdzonego Uchwata Rady Miejskiej Nr XVIII/111/11 z dnia 26 pazdziernika 2011r.
w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej — Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Glownie, zmienionego Uchwata Nr XXVIII/199/12 Rady Miejskiej
w Gtownie z dnia 30 maja 2012r.

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Roczny Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Glownie na rok 2013 stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Burmistrz Glowna
/-1
Grzegorz Janeczek
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 41/2013
Burmistrza Glowna

z dnia 22 marca 2013 r.

PLAN PRACY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W GELOWNIE
na rok 2013
l. CELE SZCZEGOLOWE, FORMY I TRESCI

CELE, TRESCI I FORMY
DZIALANIA
DOMU TYPU ,,A”

Planowana liczba
uczestnikow/osoby

odpowiedzialne

CELE, TRESCI | FORMY
DZIALANIA
DOMU TYPU ,B”

”L” - 4; ”U” - 6’ ”Z” - 23 ”G”-l'

Planowana liczba
uczestnikow/osoby

odpowiedzialne

CELE, TRESCI I FORMY
DZIALANIA
DOMU TYPU ,,C”

Planowana liczba
uczestnikow/osoby

odpowiedzialne

Ksztaltowanie, rozwijanie i utrzymywanie umiejetnosci niezbednych w zyciu codziennym /samoobstuga/.

Trening zachowan prozdrowotnych
z elementami edukacji:

- wyksztatcenie nawyku regularnego
przyjmowania lekow,

- rozpoznawanie zwiastunow
i reagowania na symptomy
chorobowe,
- wyksztatcenie nawyku dbania
0 kontrolg wagi ciata i prawidtowe

odzywiania sig,
- nabycie umiejgtnosci pomiaru
ci$nienia Krwi,
- wyrobienie nawyku regularnych

Pielggniarka
Liczba uczestnikow:
A-12

Trening zachowan prozdrowotnych
z elementami edukacji:

- wyksztatcenie nawyku
regularnego przyjmowania lekow,
- wyksztatcenie nawyku kontroli
wagi ciata i prawidlowego

odzywiania sig,
- wyksztatcenie nawyku

regularnego pomiaru ci$nienia krwi.

Pielggniarka
Liczba
uczestnikow:
B-13.

Trening zachowan prozdrowotnych
z elementami edukacji:

- wyksztalcenie nawyku regularnego Pielggniarka
przyjmowania lekow, Liczba

- zaakceptowanie ograniczen uczestnikow:
wynikajacych ze stanu zdrowia, c-7.

- wyksztatcenie nawyku dbania
0 kontrole wagi ciata i zdrowy styl
odzywiania sig,
- nabycie umiejetno$ci pomiaru
ci$nienia krwi,
- wyksztalcenie nawyku regularnych
wizyt u specjalistow,
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wizyt u specjalistow w celu kontroli
stanu zdrowia.

Trening higieniczny:
- uksztaltowanie nawyku mycia
ciata, zmiany bielizny i odziezy,
- dobor srodkow pioracych,
- pranie rgczne i przy uzyciu pralki,
- wyrobienie systematycznosci
W utrzymywaniu czystosci,
- trening utrzymania czystos$ci skory
glowy 1 wlosow.

Trening umiejetnosci praktycznych:
- usuwanie plam z odziezy,
- dobor odziezy do warunkow
atmosferycznych,
- od$wigtne przygotowania stotu,
-dbanie o ro$liny doniczkowe,
- prasowanie i rozwieszanie prania.

Trening porzadkowy:
- poszerzenie zakresu i usprawnienie

umiejetnosci zwiazanych

z utrzymaniem czystosci

z wykorzystaniem sprzgtu

gospodarstwa domowego

(zmywarka, odkurzacz),
- wyrobienie systematycznosci
W utrzymywaniu w czystosci

powierzchni i naczyn.

Pielggniarka
we wspoltpracy ze
Starszym opiekunem
Liczba uczestnikow:
A-T.

Terapeuta
Liczba uczestnikow:
A-5.

Starszy opiekun
Liczba uczestnikow:
A-11

Trening higieniczny:
- nabycie umiejg¢tnosci i nawyku
mycia ciata, zmiany bielizny
i odziezy,
- segregowanie odziezy
przeznaczonej do prania,
- dobor srodkow pioracych,

- pranie rgczne i przy uzyciu pralki,
- wyrobienie nawyku utrzymywania
czystosci,

- nauka mycia zgbow,
-trening utrzymania czystosci skory
glowy 1 wlosow.

Trening umiejetnosei praktycznych:
- usuwania plam z odziezy,
- dobér odziezy do warunkoéw
atmosferycznych,
- cerowanie i przyszywanie
guzikow,
- rozwieszania prania,
-dbanie o ro$liny doniczkowe.

Trening porzadkowy:
- poszerzenie zakresu
i usprawnienie umiejgtnosci
zwigzanych z utrzymaniem
czystosci z wykorzystaniem
podstawowego Sprzetu
gospodarstwa domowego
(odkurzacz, zelazko),

- wyrobienie nawyku

Pielggniarka
we wspoltpracy ze
Starszym
opiekunem.
Liczba
uczestnikow:

B-8.

Pielggniarka
Liczba
uczestnikow:
B-9.

Starszy opiekun
Liczba
uczestnikow:
B - 13.

-motywowanie do utrzymywania
abstynenckiego stylu zycia.

Trening higieniczny:

- uksztaltowanie nawyku mycia ciata,
zmiany bielizny i odziezy,
- dobor $rodkow pioracych,

- pranie rgczne i przy uzyciu pralki,
- wyrobienie systematycznosci

W utrzymywaniu czystosci,

- trening utrzymania czystosci skory

glowy 1 wlosow.

Trening umiejetnosci praktycznych:
- przeprowadzanie drobnych
remontow,

- dobor odziezy do warunkoéw
atmosferycznych,

- robotki reczne.

Trening porzadkowy:
- poszerzenie zakresu i usprawnienie,
umiejetnosci Zwiazanych
Z utrzymaniem czystosci
z wykorzystaniem sprzgtu
gospodarstwa domowego (zmywarka,
odkurzacz),
- wyrobienie systematycznosci
W utrzymywaniu w czysto$ci
powierzchni i naczyn,

- wyrobienie nawyku utrzymywania

Pielggniarka we
wspolpracy ze
Starszym
opiekunem.
Liczba
uczestnikow:

C-4.

Starszy opiekun we
wspoOtpracy
Z terapeuta
Liczba
uczestnikow:
C-4.

Starszy opiekun
Liczba
uczestnikow:
C-5.
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Trening kulinarny:
- zwigkszenie samodzielnosci
i zaradno$ci w kuchni,
- poszerzenie wiedzy kulinarnej,
- samodzielne przygotowanie obiadu,
pieczenie ciast, robienie satatek,
- usprawnienie procesu gotowania
przez stosowanie sprz¢tu
elektrycznego (mikser, robot).

Trening budzetowy:

- nabycie umiejetnosci
gospodarowania srodkami
finansowymi przez nauke

dokonywania zakupow i ,,segregacji”
produktow pod wzgledem cenowym.

Formy:

Instruktarz stowny wykonywanych
czynnosci, wykonywanie pod
kierunkiem instruktora, samodzielne
wykonanie, powtarzanie w celu
podtrzymania nabytych umiejgtnosci.

Starszy opiekun
we wspotpracy
z
instruktorem terapii
zajeciowej

Liczba uczestnikow:

A-9.

Instruktor terapii
zajeciowej
Liczba uczestnikow:
A-2.

systematyczno$ci W utrzymywaniu
w czystosci powierzchni i naczyn.

Trening kulinarny:

- nabycie umiejgtnosci
przygotowania prostego positku
(zupa, kanapki, robienie satatek),

- wyksztatcenie nawyku

przestrzegania zasad higieny
podczas przygotowywania
positkow.

Trening budzetowy:

- nabycie umiejetnosci
gospodarowania $rodkami
finansowymi przez nauke tworzenia
list potrzebnych produktow.

Formy:

Pokaz, instruktarz wykonywanych
czynnosci, wykonywanie pod
kierunkiem instruktora,
powtarzanie w celu podtrzymania
nabytych umiejetnosci.

Starszy opiekun
Instruktorem terapii
zajeciowej
Liczba
uczestnikow:
B-12.

Instruktor terapii
zajeciowej
Liczba
uczestnikow:

B-5.

porzadku na stanowisku pracy.

Trening kulinarny:

- przygotowywanie pod nadzorem
obiadu, pieczenie ciast, robienie
satatek,

- poszerzenie wiedzy i umiejgtnosci
kulinarnych (nowe przepisy),

- usprawnienie procesu gotowania
przez stosowanie sprzgtu elektrycznego
(mikser, robot).

Trening budzetowy:

- nabycie umiejetnosci gospodarowania
srodkami finansowymi przez naukg
dokonywania zakupow i ,,segregacji”
produktéw pod wzgledem wazno$ci
zakupu.

Formy:

Instruktarz stowny wykonywanych
czynnosci, pokaz, wykonywanie pod
kierunkiem instruktora, samodzielne

wykonanie, powtarzanie w celu
podtrzymania nabytych umiejgtnosci.

Starszy opiekun
we wspolpracy
z
instruktorem terapii
zajeciowej
Liczba
uczestnikow:

C-4.

Instruktor terapii
zajeciowej
Liczba
uczestnikow:

c-3.

Ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw /umiejetnosci spoleczne/.
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Trening umiejetnosci spotecznych
Zapobieganie izolacji spoteczne;j
przez nabycie umiejgtnosei lepszego
rozumienia innych osob i swoich
wlasnych zachowan w kontaktach
z innymi.

Formy:

- dyskusje w ramach spotkan
samorzadu i spotecznosci Domu,
- indywidualne rozmowy,

- zajecia grupowe,

- kontakty pracownikéw Domu
z rodzinami uczestnikow w ich
miejscu zamieszkania i na terenie
Domu.

Trening zachowania si¢ w miejscach
publicznych.
Wyksztalcenie umiejgtnosci
zwiazanych z korzystaniem z miejsc
uzyteczno$ci publicznej.
Formy:

- modelowanie zachowan w czasie
codziennych zaje¢ w Domu
i podczas wyjazdow kulturalno
— rekreacyjnych, wyjs¢ poza teren
Domu,

- wyjazdy do miejsc uzytecznosci
publicznej.

Psycholog
we wspotpracy
z terapeuta
Liczba uczestnikow:
A-12.

Instruktor terapii
zajeciowej we
wspoOtpracy ze

starszym opiekunem.
Liczba uczestnikow:
A-5.

Trening umiejetnosci spotecznych
Nabycie umiejgtnosci wspotpracy
w grupie i komunikowania si¢ oraz
wyrazania mys$li i oczekiwan.

Formy:
- dyskusje w ramach spotkan
samorzadu i spolecznosci Domu;
- indywidualne rozmowy,
- zajecia grupowe,
- spotkania z rodzinami
uczestnikOw na terenie Domu,
- kontakty z rodzinami uczestnikow
w ich miejscu zamieszkania.

Trening zachowania si¢
w miejscach publicznych
Nabycie umiejetnosci zachowania
si¢ w sposob akceptowany
spotecznie w np. autobusie, sklepie,
miejscach uzytecznosci publiczne;j.
Formy:
- modelowanie zachowan w czasie

codziennych zaje¢ w Domu
i podczas wyjazdow kulturalno
— rekreacyjnych, wyj$¢ poza teren
Domu,
-wyjazdy do miejsc uzytecznosci
publicznej.

Psycholog
we wspotpracy
z
terapeuta
Liczba
uczestnikow:
B -13.

Instruktor terapii
zajeciowe] we
wspoOtpracy
ze starszym
opiekunem.
Liczba
uczestnikow:
B-7.

Trening umiejetnosci spotecznych
Poznanie i zrozumienie norm
obowiazujacych w grupie.

Formy:
- indywidualne rozmowy,
- zajecia grupowe i dyskusje.
- dyskusje w ramach spotkan
samorzadu i spotecznosci Domu;

Trening zachowania si¢ w miejscach
publicznych
Wyksztatcenie umiejgtnosci
zachowania si¢ zgodnie
z obowiazujacymi powszechnie
normami.

Formy:

- modelowanie zachowan w czasie
codziennych zaje¢ w Domu i podczas
wyjazdow kulturalno — rekreacyjnych,
wyj$¢ poza teren Domu,

- wyjazdy do miejsc uzytecznosci
publicznej.

Psycholog
we wspolpracy
z
terapeuta
Liczba
uczestnikow:
C-7.

Instruktor terapii
zajeciowe] we
wspolpracy ze

starszym
opiekunem.
Liczba
uczestnikow:
c-3
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Ksztaltowanie umiejetno$ci spedzania wolnego czasu.

Rozwinigcie zainteresowan:

- literatura, sztuka, audycjami
radiowymi, telewizyjnymi,
Internetem, sportem, muzyka,
wydarzeniami ze §wiata, polityki,
wiedza ogodlna o $wiecie,

- nabycie umiej¢tnosci
organizowania spotkan
okolicznosciowych: towarzyskich
i kulturalnych.

Formy:
Acrteterapia,
Silwoterapia.
Biblioterapia,
Filmoterapia,
Zajecia z elementami muzyki,
Zajecia informatyczne,
Pogadanki i dyskusje,
Zajgcia rozwijajace funkcje
umystowe,
Wyjazdy krajoznawcze,
Udziat w spotkaniach
integracyjno — kulturalnych
na terenie Domu i poza nim,
Gry towarzyskie, stolikowe.

Terapeuta
we wspOtpracy
Z innymi cztonkami
zespotu.
Liczba uczestnikow:
A-12.

Rozwinigcie zainteresowan:

- muzyka, poezja, filmem, tancem,
$piewem, audycjami radiowymi,
telewizyjnymi, Internetem,
sportem, wydarzeniami ze $wiata,
polityki, wiedza ogdlna o swiecie
- przyswojenie zwyczajow

zwiazanych z kultywowaniem $wiat

i tradycji.

Formy:
Avrteterapia,
Silwoterapia.
Biblioterapia,
Filmoterapia,

Zajecia z elementami muzyki,
Zajecia informatyczne,
Pogadanki i dyskusje,
Zajgcia rozwijajace funkcje
umystowe,
Wyjazdy krajoznawcze;
Udziat w spotkaniach
integracyjno — kulturalnych na
terenie Domu i poza nim,

Gry towarzyskie, stolikowe.

Terapeuta
we wspotpracy
z innymi cztonkami
zespotu.
Liczba
uczestnikow:
B - 13.

Rozwinigcie zainteresowan:
- ksiazka, prasa, filmem, sztuka,
muzyka, audycjami radiowymi,
telewizyjnymi, sportem, wydarzeniami
ze $wiata, polityki, wiedza ogdlna

o $wiecie.
- poznanie i zrozumienie zasad
organizowania spotkan
okolicznosciowych: towarzyskich
i kulturalnych.

Formy:
Acrteterapia,
Silwoterapia.
Biblioterapia,
Filmoterapia,
Zajecia z elementami muzyki,
Pogadanki i dyskusje,
Zajgcia rozwijajace funkcje umystowe,
Wyjazdy krajoznawcze;
Udziat w spotkaniach
integracyjno — kulturalnych na terenie
Domu i poza nim,
Gry towarzyskie, stolikowe.

Terapeuta
we wspolpracy
z innymi cztonkami
zespotu.
Liczba
uczestnikow:
C-7.
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Pomoc psychologiczna.

Poradnictwo psychologiczne:

- Diagnoza biezacej sytuacji
uczestnika i jego rodziny,
- Rozpoznanie mozliwosci i potrzeb
uczestnika,
- Rozmowy indywidualne,
- Akceptacja choroby psychicznej
i zwiazanych z nig ograniczen,
- Treningi funkcji umystowych,
- Wsparcie w sytuacjach trudnych
uczestnika i jego rodziny.

Psycholog
Liczba uczestnikow:
A—-12.

Poradnictwo psychologiczne:

- Diagnoza biezacej sytuacji
uczestnika i jego rodziny,
- Rozpoznanie zasobow i potrzeb
uczestnika,
- Rozmowy indywidualne,
- Wsparcie w sytuacjach trudnych
uczestnika i jego rodziny.

Psycholog
Liczba
uczestnikow:
B -13.

Poradnictwo psychologiczne:

- Diagnoza biezacej sytuacji uczestnika
i jego rodziny,
- Rozpoznanie zasobow uczestnika
i ich wzmacnianie,
- Rozmowy indywidualne,
- Akceptacja choroby i zwiazanych z
nig ograniczen,
- Treningi funkcji umystowych,
- Wsparcie w sytuacjach trudnych
uczestnika i jego rodziny.

Psycholog
Liczba
uczestnikow:
c-1.

Pomoc w realizacji spraw urzedowych i w kontaktach z instytucjami.

Formy:
kontakt telefoniczny, mail, dowoz,
wysylanie pism,
pomoc opiekunom prawnym
lub faktycznym.

Instruktor terapii
zajeciowej We
wspotpracy
z innymi cztonkami
zespotu.
Liczba
uczestnikow:
A-12.

Formy:
kontakt telefoniczny, mail, dowoz,
wysylanie pism.
pomoc opiekunom prawnym
lub faktycznym.

Instruktor terapii
zajeciowej
we wspolpracy
z innymi cztonkami
zespotu.
Liczba
uczestnikow:

B -13.

Formy:
kontakt telefoniczny, mail, dowoz,
wysylanie pism.
pomoc opiekunom prawnym
lub faktycznym.

Instruktor terapii
zajeciowe] we
wspotpracy
z innymi cztonkami
zespohu.
Liczba
uczestnikow:
C-7.
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Ulatwianie dostepu do niezbednych Swiadczen zdrowotnych.

Pomoc w dostepie do Swiadczen
zdrowotnych:

Rejestracja.
Dowoz do specjalistow.
Monitorowanie terminéw wizyt.
Pomoc w zakupie lekow.

Piclggniarka
we wspOtpracy
e
Starszym
opiekunem
Liczba
uczestnikow:
A-12.

Pomoc w dostepie do §wiadczen
zdrowotnych:

We wspolpracy z naturalnym
srodowiskiem spotecznym:
Rejestracja;

Dowoz do specjalistow;
Monitorowanie terminéw wizyt;
Pomoc w zakupie lekow.

Pielegniarka
we wspotpracy
ze
Starszym
opiekunem
Liczba
uczestnikow:
B -13.

Pomoc w dostepie do swiadczen
zdrowotnych:

Rejestracja.
Dowoz do specjalistow.
Monitorowanie termindéw wizyt.
Pomoc w zakupie lekow.

Pielegniarka
we wspotpracy
ze Starszym
opiekunem.
Liczba
uczestnikow:
C-T7.

Terapia ruchem.

Poprawa /utrzymanie kondycji
fizycznej.

Formy:

Gry zespotowe.
Gimnastyka ogo6lnokondycyjna.
Gry na $§wiezym powietrzu.
Cwiczenia ruchowe
z wykorzystaniem sprzetu
poprawiajacego kondycje.

Technik fizjoterapii

Liczba
uczestnikow:
A-8.

Poprawa /utrzymanie kondycji
fizycznej.

Formy:

Gry zespotowe.
Gimnastyka ogdlnokondycyjna.
Gry i zabawy na $wiezym powietrzu.
Cwiczenia ruchowe
z wykorzystaniem sprzgtu
poprawiajacego kondycje.

Technik fizjoterapii

Liczba
uczestnikow:
B - 13.

Poprawa /utrzymanie kondycji
fizycznej.

Formy:

Gry zespolowe.
Gimnastyka ogdlnokondycyjna.
Gry na $wiezym powietrzu.
Cwiczenia ruchowe z wykorzystaniem
sprzetu poprawiajacego sprawnose.
Spacery.

Technik fizjoterapii

Liczba
uczestnikow:
C-5.
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Spacery.

Spacery.

Rozwijanie umiej¢tnosci przydatnych do podjecia aktywnosci zawodowej.

Terapeuta

Nabycie umiejetnosci przydatnych

we wspOltpracy
Z innymi cztonkami

Terapeuta

Nabycie umiejetnosci przydatnych
W pracy zawodowej

Poprzez:
Poznanie metod poszukiwania
pracy:
- Czytanie ogloszen w prasie
i Internecie, rozsytanie ofert
do pracodawcow badz firm
posredniczacych,
- Nauka autoprezentacji:
pisania CV,
prowadzenia rozmowy
z potencjalnym pracodawca,
Rozwinigcie umiejegtnoscei
potrzebnych w pracy:
- Zajgcia w pracowniach:

kulinarnej,

i sprzgtu biurowego),

krawieckiej (haftowanie obruséw
i serwet, szycie poduszek do igiet),

matej poligrafii (kartki §wiateczne),
komputerowej (obstuga komputera

Terapeuta
we wspOtpracy

z innymi cztonkami

zespohu wspierajaco
— aktywizujacego..

Liczba uczestnikow:

A-T7.

Nabycie umiejetnosci przydatnych

W pracy zawodowej

Poprzez:
Rozwinigcie umiejgtnosei
potrzebnych w pracy:
zajecia W pracowni
krawieckiej(nauka szycia
maskotek) i kulinarnej, treningi
porzadkowe.

we wspOtpracy
z innymi cztonkami
zespotu wspierajaco

- aktywizujacego.
Liczba
uczestnikow:
B -6.

W pracy zawodowej

Poprzez:
Poznanie metod poszukiwania pracy:
- Czytanie ogloszen w prasie
i Internecie, rozsytanie ofert
do pracodawcow badz firm
posredniczacych,
- Nauka autoprezentacji:
pisania CV,
prowadzenia rozmowy z potencjalnym
pracodawca.
Rozwdj umiejetnosei potrzebnych
W pracy poprzez:
- Zajecia w pracowni:
stolarskiej (wykonanie ramek,
miniatur zabytkowych obiektow),
kulinarnej,
matej poligrafii (nauka laminowania),
komputerowej (nauka postaw
programu WORD)),
wikliniarskiej (elementy

zespohu wspierajaco
— aktywizujacego.

Liczba
uczestnikoOw:
C-5

okoliczno$ciowych stroikow) oraz
wykonywanie drobnych prac

- wikliniarskiej
(ozdoby i dekoracje).
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remontowo-konserwatorskich.

Niezbedna opieka.

Starszy opiekun we
wspolpracy z innymi
cztonkami zespotu
wspierajaco
— aktywizujacego.

Obserwacja zachowan uczestnikow
podczas zaje¢ w Domu i w czasie
wyjazdow.

Liczba
uczestnikow:
A—-12.

Obserwacja zachowan uczestnikow
podczas zaje¢ w Domu i w czasie

wyjazdow.

Starszy opiekun we
wspolpracy z
innymi cztonkami
zespohu wspierajaco
— aktywizujacego

Liczba

uczestnikow:
B -13.

Obserwacja zachowan uczestnikow
podczas zaje¢ w Domu i w czasie
wyjazdow.

Starszy opiekun we
wspolpracy z
innymi cztonkami
zespohu wspierajaco
— aktywizujacego

Liczba
uczestnikow:

C-17.

Legenda:

,L” — lekki stopien uposledzenia umystowego

,U” —umiarkowany stopien uposledzenia umystowego
,»Z’ —znaczny stopien uposledzenia umystowego

,, (37~ gleboki stopien uposledzenia

Roczny Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Glownie
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Powyzsza tabela wskazuje spodziewane efekty zaje¢ dla 32 uczestnikow wedtug stanu
na dzien 31grudnia 2012 roku.

Dom dysponuje 30 miejscami statutowymi. Majac na uwadze efektywne
wykorzystanie $rodkow finansowych Dom przyjmowaé bedzie dodatkowych uczestnikow

Na zastgpstwo.

IILADRESACI POSZCZEGOLNYCH RODZAJOW ZAJEC I FORM WSPARCIA:

O umieszczeniu uczestnika w danym typie Domu ,,A”, ,,B” lub ,,C” decyduje zespot
wspierajaco - aktywizujacy na podstawie dokumentacji medycznej i rozmowy z uczestnikiem
lub jego opiekunem.

Adresatami zaje¢ w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Glownie sa osoby
petnoletnie z zaburzeniami psychicznymi:

A: osoby przewlekle chore psychicznie,

B: osoby uposledzone umystowo w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym, a takze
osoby z lekkim uposledzeniem umystowym, gdy jednocze$nie wystepuja inne zaburzenia,
zwlaszcza neurologiczne,

C: osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych, ktore zgodnie ze
stanem wiedzy medyczne] sa zaliczane do zaburzen psychicznych, z wylaczeniem 0s6b

czynnie uzaleznionych od srodkow psychoaktywnych.

III.CZESTOTLIWOSC UDZIELANYCH FORM WSPARCIA:

Zajecia w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Glownie odbywaé sie beda

Z nastepujaca czestotliwoscia:

1. Ksztaltowanie umiejgtnosci niezbgdnych w codziennym zyciu — codziennie;

2. Ksztaltowania umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw —
codziennie;
Ksztattowania umiejgtnosci spedzania wolnego czasu — codziennie;
Zapewnienie ustug w zakresie poradnictwa psychologicznego — 4 dni w tygodniu,
Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych — w zaleznos$ci od potrzeb uczestnikow;

Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych — codziennie;

N o g &~ w

Terapia ruchem — codziennie;

11

Roczny Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Glownie



8. Rozwijanie umiejetnosci

codziennie.

przydatnych do podjecia aktywnosci zawodowej —

Rozktad zaje¢ wspierajaco — aktywizujacych w ujgciu tygodniowym znajduje si¢ na stronach

16 - 17.

IV. WYKAZ KADRY

ZESPOL WSPIERAJACO - AKTYWIZUJACY

Imig i nazwisko

Stanowisko

Staz pracy
w SDS

Wyksztatcenie

Matgorzata Marszatek

Kierownik

7 lat

dr nauk humanistycznych
Uniwersytet Warszawski,
mgr pedagogiki, specjalnosé
polityka spoleczna,
Zarzadzanie w Zakresie
Organizacji Pomocy Spotecznej,
Studium Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie,
Studium Pomocy Spoteczne;j.

Anna Tomczyk

Psycholog

3 lata

Uniwersytet £.odzki, Wydziat
Nauk o Wychowaniu, mgr
psychologii, spec. psychologia
wychowania, psychologia
kliniczna

Agnieszka Wotowiec-
Olesinska

Terapeuta

10 lat

Pomaturalne Medyczne Studium
Terapii Zajeciowej
Wyzsza Szkota Pedagogiczna,
pedagogika specjalna, spec.
oligofrenopedagogika | stopnia
W trakcie pedagogika specjalna,
spec. opiekunczo-wychowawcza i
resocjalizacja Il stopnia.

Agnieszka Grzyb

Instruktor terapii
zajeciowej
"> etatu

11 lat

Pomaturalne Studium Terapii

Magdalena Kosowska

Pielggniarka

11 lat

Liceum Medyczne
Wyzsza Szkota Pedagogiczna,
pedagogika specjalna, spec.
oligofrenopedagogika | stopnia
W trakcie pedagogika specjalna,
spec. opiekunczo-wychowawcza
Il stopnia.

Roczny Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Glownie
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Arkadiusz Kosowski Starszy opiekun | 11 lat Mazowiecka Wyzsza Szkota

Humanistyczno-Pedagogiczna
Wydziat Humanistyczny, mgr
historii, spec. Nauczycielskigj

Michat Kadziak Technik brak Policealne Studium Medyczne
fizjoterapii Spoteczna Wyzsza Szkota
Przedsigbiorczosci i Zarzadzania
Wydzial Zarzadzania, fizjoterapia
| stopnia
W trakcie Spoteczna Akademia
Nauk, fizjoterapia Il stopnia

DZIAL. ADMINISTRCYJNY

Uniwersytet £.6dzki mgr
administracji,

Joanna Luczak Glowny ksiegowy | 1 rok Wyzsza Szkota Administracji
Publicznej podyplomowe —
prawo pracy i spraw kadrowych,
Spoteczna Wyzsza Szkota
Przedsigbiorczosci i Zarzadzania
podyplomowe- rachunkowos$¢
Certyfikat Ksiggowy
Nr 55723/2012

Pomaturalne Studium
Ekonomiczne
Agnieszka Grzyb Inspektor ¥ etatu | 11 lat Uniwersytet Lodzki Wydziat
Zarzadzania, finanse
i rachunkowos¢, spec.
rachunkowos¢ przedsigbiorstw
| stopnia
W trakcie finanse i rachunkowos¢
Il stopnia

V. ZESTAWIENIE PLANOWANYCH PRZEDSIEWZIEC, W KTORYCH WEZMIE
UDZIAL LUB ORGANIZATOREM BEDZIE SRODOWISKOWY DOM

SAMOPOMOCY W GLOWNIE w 2013r.:
Styczen

1. Udziat w ,,Przegladzie Szopek Bozonarodzeniowych” w Domu Pomocy Spolecznej
w Dabrowie.

2. Przygotowywanie kartek walentynkowych.

3. Spotkanie z rodzicami i1 opiekunami na terenie Domu w ramach ,,drzwi otwartych”.

13
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Luty

Wystawa prac uczestnikow Srodowiskowego Domu Samopomocy w Glownie

z zakresu papieroplastyki w placowkach o§wiatowych.

2. Organizacja zabawy walentynkowe;j.
3. Przygotowywanie kartek i stroikow $wiatecznych dla wspotpracujacych z Domem
instytucji.
Marzec
1. Przygotowywanie wystroju Domu w zwiazku z nadchodzaca wiosna.

LN

5.

Zorganizowanie na terenie Domu uroczysto$ci z okazji Dnia Kobiet i Mgzczyzn.
Zorganizowanie obchodow pierwszego dnia wiosny.

Zorganizowanie na terenie Domu uroczystego spotkania z okazji Swiat Wielkiej Nocy
z udziatem rodzin uczestnikéw, sponsoréw i Wtadz miasta.

Spotkanie z rodzicami i opiekunami na terenie Domu w ramach ,,drzwi otwartych”.

Kwiecien

1.

2.

Maj

1.

Podjecie dziatah majacych na celu propagowanie idei Srodowiskowego Domu
Samopomocy poprzez publikacje ulotek informacyjnych, strong WWW. wspotprace
z lokalnymi mediami.

Podjecie I etapu dziatan zwiazanych z organizacja VIII edycji Wojewodzkiego
Przegladu Tworczosci Artystycznej Osoéb  Niepelnosprawnych: zabezpieczenie
zaplecza sanitarnego, sprzgtu nagla$niajacego, pozwolen zwiazanych z organizacja

Przegladu.

Podjecie II etapu dziatan zwiazanych z organizacja VIII edycji Wojewodzkiego
Przegladu Tworczosci Artystycznej Osob Niepelnosprawnych: rozestanie zaproszen,

przygotowywanie dekoracji, dyplomow, nagrdd i programu artystycznego.

Czerwiec

1.

2.
3.

Wykonanie i wreczenie podzigckowan dla instytucji i organizacji wspierajacych
organizacj¢ Przegladu.
Przygotowanie letnich dekoracji zwiazanych z wystrojem Domu.

Spotkanie z rodzicami i opiekunami na terenie Domu w ramach ,,drzwi otwartych”.

Lipiec/Sierpien

1.

Poznawanie okolic miasta poprzez wyjazdy poznawczo - rekreacyjne.

Wrzesien

1.

Przygotowywanie wystroju Domu w zwiazku ze zblizajaca si¢ jesienia.
14

Roczny Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Glownie



Pazdziernik

1.
2.

Nauka wykonania okoliczno$ciowych stroikow.

Spotkanie z rodzicami i opiekunami na terenie Domu w ramach ,,drzwi otwartych”.

Listopad

1.
2.

Wykonywanie dekoracji Domu zwiazanej z nadchodzaca zima.
Wykonywanie kartek dla zaprzyjaznionych instytucji i organizacji wspolpracujacych

z Domem.

Grudzien

1.

Zorganizowanie spotkania z okazji $wiat Bozego Narodzenia na terenie Domu dla
uczestnikow 1 ich rodzin z udzialem Wtadz Miasta.
Spotkanie z rodzicami 1 opiekunami na terenie Domu w ramach ,,drzwi otwartych”.

Obchody dnia osoby niepetnosprawne;.

VI. PLANOWANE SZKOLENIA DLA ZESPOLU WSPIERAJACO -
AKTYWIZUJACEGO:
Przemoc wobec 0s6b niepetnosprawnych — rozpoznawanie, postgpowanie w ramach

Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej, procedura ,,Niebieskiej Karty”.

Postgpowanie ze schorzeniami dermatologicznymi 1 zakazeniami pasozytniczymi

skory.

VII.PLANOWANE DZIALANIA ZMIERZAJACE DO PODNIESIENIA
JAKOSCI USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ DOM:
Biorac pod uwagg potrzeby Domu w zakresie zapewnienia ustug psychologicznych
i zwigkszenia ich dostgpnosci dla uczestnikow i ich opiekunéw, planowane jest

zatrudnienie psychologa w pelnym wymiarze czasu pracy.

Pozyskiwanie do pracy w Domu stazystow.

Przeprowadzenie adaptacji cze$ci tazienki, celem zamontowania dodatkowego

urzadzenia sanitarnego - pisuaru.

Wymiana odcinka kabla w obwodach instalacji elektrycznej.
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5. Modernizacja istniejacych drzwi wejsciow0 — wyjsciowych oraz budowa wyjscia

ewakuacyjnego.

Vill. DODATKOWE PRZEDSIEWZIECIA:

1. Dowdz uczestnikow zamieszkujacych na terenie miasta.

2. Obstuga administracyjno-organizacyjna Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla

Miasta Glowna oraz realizowanie zadan wyznaczonych w ww. Programie.

3. Wspodtpraca ze stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz o0sOb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.

4. Promowanie idei S$rodowiskowego modelu wsparcia o0sOb z zaburzeniami
psychicznymi poprzez wspOlprace i prezentacje zasobow o0sob z zaburzeniami
psychicznymi z instytucjami i placéwkami dziatajacymi na terenie miasta:

1) Urzedem Miejskim w Glownie,
2) Biblioteka Publiczna,

3) Miejskim Osrodkiem Kultury,
4) placowkami oswiatowymi,

5) placowkami opieki zdrowotne;j,

6) Muzeum Regionalnym w Glownie.

5. Wspolpraca z instytucjami, organizacjami i placowkami dzialajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych z terenu powiatu 1 wojewodztwa:
1) Powiatowym Urzedem Pracy w Zgierzu,
2) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu,

3) Urzedem Marszatkowskim w Lodzi.

Sporzadzit Zatwierdzit
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GRAFIK ZAJEC WSPIERAJACO — AKTYWIZUJACYCH

PONIEDZIALEK

WTOREK

SRODA

CZWARTEK

PIATEK

7.30-8.00

8.00-9.00

9.30-12.00

10.00-13.00

13.00 - 13.30

rozmowy indywidualne
uczestnikoéw z pracownikami Domu

trening kulinarny
trening porzadkowy /higieniczny

spotecznosé
terapia ruchem, silwoterapia

trening umiejgtnosci praktycznych
trening higieniczny
trening kulinarny
zajecia komputerowe
trening umiejgtnosci spedzania
czasu wolnego: arteterapia,
zajecia informatyczne,
zajecia zwigkszajqce wiedze o
Swiecie, Zajecia z elementami
muzyki,

aktywizacja zawodowa

przerwa na positek

rozmowy indywidualne
uczestnikoéw z pracownikami

trening kulinarny
trening porzadkowy /higieniczny

spoteczno$é
terapia ruchem, silwoterapia

trening umiej¢tnosei
praktycznych
trening higieniczny
trening kulinarny
zajecia komputerowe
trening umiejgtnosci spgdzania
czasu wolnego: arteterapia,
zajecia informatyczne,
filmoterapia,
zajecia z elementami muzyki,

aktywizacja zawodowa

przerwa na positek

rozmowy indywidualne
uczestnikow z pracownikami

trening kulinarny
trening porzadkowy /higieniczny

spoteczno$¢
terapia ruchem, silwoterapia

trening umiej¢tnosci
praktycznych
trening higieniczny
trening kulinarny
zajecia komputerowe
trening umiejetnosci spedzania
czasu wolnego: arteterapia,
zajecia informatyczne,
zajecia zwiekszajqce wiedze
o swiecie,
zajecia z elementami muzyki,

aktywizacja zawodowa

przerwa na positek

rozmowy indywidualne
uczestnikow z pracownikami

trening kulinarny
trening porzadkowy /higieniczny

spoteczno$é
terapia ruchem, silwoterapia

trening umiej¢tnosci
praktycznych
trening higieniczny
trening kulinarny
zajecia komputerowe
trening umiejgtnosci spedzania
czasu wolnego: arteterapia,
zajecia informatyczne,
zajecia zwiekszajqce wiedze
o swiecie,
zajecia z elementami muzyki,

aktywizacja zawodowa

przerwa na positek

rozmowy indywidualne
uczestnikoéw z pracownikami

trening kulinarny
trening porzadkowy /higieniczny

spoleczno$é
terapia ruchem, silwoterapia

trening umiej¢tnosci
praktycznych
trening higieniczny
trening kulinarny
zajecia komputerowe
trening umiejgtnosci spgdzania
czasu wolnego: arteterapia,
zajecia informatyczne,
zajecia zwiekszajqce wiedze
0 swiecie,
zajecia z elementami muzyki,

zajgcia rozwijajaco-integrujace
aktywizacja zawodowa

przerwa na positek
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13.30 - 14.30

14.30- 15.00

15.00-15.30

trening umiejgtnosci spedzania
czasu wolnego: arteterapia, zajecia
rozwijajqce funkcje umystowe, gry
towarzyskie.

treningi porzadkowe

spotecznosé

rozmowy indywidualne
z uczestnikami

trening umiejgtnosci spedzania
czasu wolnego: arteterapia,
zajecia informatyczne,

treningi porzadkowe

spoteczno$é

rozmowy indywidualne
z uczestnikami

trening umiej¢tnosci spedzania
czasu wolnego: arteterapia,
relaksacja, zajecia rozwijajqce
funkcje poznawcze,

treningi porzadkowe

spoteczno$¢

rozmowy indywidualne
z uczestnikami

trening umiejetnosci spedzania
czasu wolnego: arteterapia,
zajecia rozwijajqce funkcje
poznawcze, gry towarzyskie

treningi porzadkowe

spoteczno$é

rozmowy indywidualne
z uczestnikami

trening umiej¢tnosci spedzania
czasu wolnego: arteterapia,

treningi porzadkowe

spoteczno$é

rozmowy indywidualne
z uczestnikami
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