Glowno, 17.12.2018 r.

OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Glowna
ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze:

Dyrektor Miejskiego Zlobka w Glownie
ul. T. KoSciuszki 11/13
95-015 Glowno

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczegolnosci:

1) kierowanie Miejskim Ztobkiem w Glownie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
1 reprezentowanie go na zewnatrz;

2) zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkow pracy 1 opieki;

3) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i1 wlasciwej opieki pielggnacyjnej, wychowawczej
1 edukacyjnej;

4) dbanie o nalezyty stan techniczny Ztobka;

5) prowadzenie rekrutacji 1 zwigzanej z tym dokumentacji;

6) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow zlobka;

7) wiasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi;

8) zarzadzanie powierzonym majatkiem 1 jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanso6w publicznych;

9) terminowe 1 rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci;

10) zapewnienie odpowiedniej jakosci s$wiadczonych uslug i realizowanych zadan, w tym dbato$¢
o wizerunek jednostki;

11) tworzenie 1 wdrazanie przepisoOw oraz procedur wewngtrznych;

12) wspodtdziatanie z innymi jednostkami i instytucjami;

13) wykonywanie innych zadan, zleconych przez Burmistrza Glowna.

Wymagania niezbedne /konieczne/:
Dyrektorem ztobka moze by¢ osoba, ktora:
- daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
- nie jest 1 nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona;
- wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
- nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwa umyslne;
oraz spelnia ponizsze warunki:

1. obywatelstwo polskie lub inne obywatelstwo z zastrzezeniem art. 11 ust. 2
1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.);
petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;
korzystanie z petni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;
wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co
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najmniej wyksztatcenie §rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat dos§wiadczenia w pracy
z dzie¢mi;
6. niebycie karanym zakazem petnienia funkcji  kierowniczych zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi;
7. posiadanie prawa jazdy kat. B;
8. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku;
9. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych;
10. Znajomos$¢ i umiejetno$¢ stosowania w praktyce przepisow prawa w szczegoOlnosci
w zakresie:
a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 603 ze zm.),
b) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.),
¢) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2018 1. poz. 917 ze zm.)
d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r
poz. 2077 ze zm.),
e) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1986 ze zm.).

Wymagania dodatkowe /pozadane/:

1) umiejetno$¢ zarzadzania personelem i1 doswiadczenie w kierowaniu podobng placéwka;
2) doswiadczenie w zakresie zarzadzania obiektami uzyteczno$ci publicznej;

3) umiejetnos¢ pracy w zespole;

4) umiejetnos¢ sprawnego dzialania w sytuacjach stresowych;

5) obstuga komputera (Microsoft Office, Microsoft Word, Excel, Internet).

Informacja o warunkach pracy na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor:
- praca w wymiarze 1/1 etatu,
- praca na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w jednostce, do ktorej prowadzony jest nabdr, w rozumieniu przepisdw ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest mniejszy
niz 6%.

Oferta kandydata musi zawierac::

1. list motywacyjny oraz CV;

2. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

3. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentoéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy,
oraz doswiadczenie zawodowe, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu — o$wiadczenie
kandydata o zatrudnieniu wskazujace date jego rozpoczecia;

4. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

5. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego Obywatelom przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (dotyczy kandydatow nieposiadajacych obywatelstwa polskiego);

6. os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych;

7. o§wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

8. o$wiadczenie, ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne;

9. o$wiadczenie o braku skazania kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
umyslne;

10.08wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorych mowa w ustawie o odpowiedzialno$ci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;



11. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan  zdrowotnych do pracy na stanowisku okre§lonym
w ogloszeniu;

12. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem dla potrzeb niezbednych do jego realizacji
1 dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych);

13. spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Dokumenty kazdorazowo powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata, a wszystkie
kopie dokumentéw musza by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢
ich thumaczenie na jezyk polski dokonane przez thumacza przysiggtego.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym kandydata oraz dopiskiem ,,Nabor na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze:
Dyrektor Miejskiego Zlobka w Glownie” osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Glownie ul. Mtynarska 15, 95-015 Glowno, pokoj Nr 6 lub przesta¢ na adres:

Urzad Miejski w Glownie,
ul. Mlynarska 15,
95-015 Glowno

w terminie do dnia: 31.12.2018 roku, do godz. 12.00.

Za date doreczenia do Urzedu uwaza si¢ date otrzymania dokumentéw przez Urzad /datg wptywu/.
Dokumenty dorgczone po ww. terminie skladania dokumentow nie sg rozpatrywane 1 podlegaja
ZWrotowi.

O poszczegdlnych etapach 1 czynno$ciach naboru informowani beda - droga telefoniczng
lub mailowa - wylacznie kandydaci spetniajagcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
0 naborze.

Przez fakt zlozenia swojej oferty kandydaci wyrazaja zgode na poddanie si¢ procedurze naboru,
na zasadach okreSlonych szczegblowo w zarzadzeniu Burmistrza Glowna Nr 35/2015
z dnia 30 marca 2015 r. w sprawie wprowadzenia Procedury naboru pracownikow zatrudnianych
w Urzedzie Miejskim w Glownie na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych oraz kierownikéw miejskich jednostek organizacyjnych.

Sposob postepowania z dokumentami, zlozonymi przez kandydatéw w zwiazku z naborem,
okreslony zostal w Procedurze naboru.

Burmistrz Glowna
/-
Grzegorz Janeczek



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
W zwigzku z ogloszeniem naboru na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze dyrektora w
Miejskim Ztobku w Glownie oraz zloZeniem przez Panig/Pana oferty na wolne kierownicze

stanowisko urzednicze
INFORMUJE, ZE:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Glowna
ul. Mtynarskiej 15, 95-015 Glowno, tel.: (42) 719-11-51, adres e-mail:
sekretariat@glowno.pl

2. Inspektorem Ochrony Danych jest: Aneta Klimczak, adres e-mail: inspektor@glowno.pl

3. Celem zbierania danych jest: przeprowadzenie naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze dyrektora w Miejskim Ztobku w Glownie.

4. Przyshuguje Pani/Panu prawo do:

— dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania,

— usuniecia (tzw. prawo do bycia zapomnianym) lub ograniczenia przetwarzania swoich
danych osobowych,

— prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych 0sobo-
wych,

— prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie,

— prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Da-
nych.

1. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celu
wymienionego w punkcie 3, tj. wzigcia udzialu w naborze na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze dyrektora w Miejskim Ztobku w Glownie. Niepodanie danych
uniemozliwi wzigcie udziatu w naborze.

2. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom
trzecim.

3. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaly profilowaniu.

4. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do panstwa
trzeciego ani organizacji mi¢dzynarodowe;j.

5. Dokumenty zlozone w zwigzku z naborem beda przechowywane przez okres zgodny
z przepisami naktadajagcymi ten obowigzek lub stanowigcymi podstawe realizacji
ww. celu.
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