Glowno, dn. 17.12.2018 r.

Burmistrz Glowna
zaprasza do skladania ofert
na stanowisko pracy - pielegniarka w Miejskim Zlobku w Glownie
1 etat

Wymagania niezbedne od kandydatow:

1.

oo

obywatelstwo polskie,

2. pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3.
4. kandydat posiada wyksztalcenie wyzsze lub $rednie: medyczne w zawodzie pielegniarka

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

oraz prawo wykonywania zawodu pielegniarki na obszarze Rzeczypospolitej Polski

kandydat zna przepisy w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

Kandydatem na pielegniarke, moze by¢ osoba, ktora:

1) daje rgkojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona,

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostegpem ograniczonym lub nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestgpstwo umyslne.

5) przed podjeciem zatrudnienia przedstawi zaswiadczenie o niekaralno$ci, wystawione
nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczegciem pracy lub §wiadczenia ustug w ztobku
lub klubie dziecigcym.

Zakres obowiazkéw na stanowisku:

o odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,

e przestrzeganie Praw Dziecka,

e Sprawowanie 1 czuwanie nad prawidlowa pielegnacja dzieci, wykonywanie czynnosci
pielegnacyjnych, zaspakajajacych potrzeby biologiczne dziecka,

e rozroznianie czynnikow chorobotwoérczych, klasyfikowanie 1 charakteryzowanie
choréb dziecigcych,

« realizowanie zalecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,

e samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych,

e rozpoznawanie problemow pielggnacyjnych i wspolpraca z zespotem terapeutycznym
przy pielegnacji chorego dziecka,

e udzielanie pierwszej pomocy dziecku, ktore zachorowato w ztobku, powiadamianie
0 tym fakcie rodzicow,

e rozpoznanie symptomow dziecka krzywdzonego,

e podejmowanie dziatan profilaktycznych,

« planowanie i realizowanie edukacji i postawy prozdrowotnej,

« prowadzenie apteczki Ztobka i dbanie o jej uaktualnienie,

e wspolpraca z pozostalym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy
I maksymalnie dobrych warunkow dziecka w ztobku,

o informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zaklocajacych tok pracy
lub mogacy mieé znaczenie dla bezpieczefistwa dzieci i dziatalnoéci Ztobka,

e czuwanie nad waznoscig badan okresowych,

e przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp 1 ppoz. oraz regulaminow
obowigzujacych w ztobku,

e wspotudzial w planowaniu jadtospisu,



o udzial w kontrolach Inspekcji Sanitarne;.
e wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z potrzeb
placowki.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:
1. Miejsce wykonywania pracy — Miejski Ztobek w Glownie,
ul. T. Kosciuszki 11/13, 95-015 Gtowno.

2. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat)
3. Zatrudnienie od 30.01.2019 r.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. zyciorys zawodowy (CV) z klauzula:

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji

zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i staz pracy;

4. o$wiadczenia o spelnianiu wymagan, o ktorych mowa w niezbednych wymaganiach
kwalifikacyjnych;

5. kopia  aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw  sanitarno-epidemiologicznych
lub zobowiazanie do jej przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy.

w

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 31 grudnia 2018 roku,
dogodziny 12.00 w =zamknictej kopercie z adresem zwrotnym i dopiskiem
,OFERTA - Piclegniarka Ztobek™ osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Glownie,
ul. Miynarska 15 pokdj Nr 6 lub pocztg na adres Urzedu Miejskiego w Glownie (decyduje
data wptywu do Urzedu).

Oferty, ktore wptyng po wyzej okre§lonym terminie i godzinie nie bedg rozpatrywane.

O terminie 1 miejscu ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy wymagania
zostang poinformowani telefonicznie.

Informacja o wyborze oferty bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w Glownie.

Burmistrz Glowna
I~/
Grzegorz Janeczek



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W zwiazku z ogloszeniem na stanowisko pracy - pielegniarka w Miejskim Ztobku
W Glownie oraz zlozeniem przez Panig/Pana oferty

INFORMUJE, ZE:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Glowna
ul. Mtynarskiej 15, 95-015 Gtlowno, tel.: (42) 719-11-51, adres e-mail:
sekretariat@glowno.pl

2. Inspektorem Ochrony Danych jest: Aneta Klimczak, adres e-mail: inspektor@glowno.pl

3. Celem zbierania danych jest: zatrudnienie pracownika na stanowisku pielegniarka
w Miejskim Ztobku w Glownie.

4. Przystluguje Pani/Panu prawo do:

— dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania,
— usunigcia (tzw. prawo do bycia zapomnianym) lub ograniczenia przetwarzania
swoich danych osobowych,
— prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych
osobowych,
— prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,
— prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych.
5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celu
wymienionego w punkcie 3, tj. w ubieganiu si¢ o zatrudnienie na stanowisku pielegniarki
W Miejskim Ztobku w Gtlownie. Niepodanie danych uniemozliwi wzigcie udziatu
w procesie rekrutacji.
6. Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom
trzecim.
7. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedq podlegaly profilowaniu.
8. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa
trzeciego ani organizacji mi¢dzynarodowe;j.
9. Dokumenty zlozone w zwigzku z ogtoszeniem beda przechowywane przez okres zgodny
z przepisami naktadajacymi ten obowiazek lub stanowigcymi podstawe realizacji ww. celu.
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