ZARZADZENIE NR 102/2016
BURMISTRZA GLOWNA
z dnia 1 sierpnia 2016 r.

W sprawie sposobu postepowania pracownikow urzedu z podmiotami wykonujacymi
zawodow3 dzialalnos$¢ lobbingow3a oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu
do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dzialalnos$ci lobbingowej, w tym sposéb
dokumentowania podejmowanych kontaktow

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 446) i art. 16 ust. 2 ustawy z 7 lipca 2005 r. o dziatalnosSci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414; z 2009 r. Nr 42,
poz. 337; z 2011 r. Nr 106, poz. 622; Nr 161 poz. 966, z 2015 r. poz. 1893)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okre$la szczegdlowy tryb postgpowania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Glownie, zwanego dalej Urzedem, z podmiotami wykonujacymi zawodowa
dzialalno$¢ lobbingowa oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnos$ci
z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej, zwanymi dalej podmiotami wykonujacymi
dzialalno$¢ lobbingowa, przy zalatwianiu spraw przedstawianych przez te podmioty
Burmistrzowi Glowna, zwanemu dalej Burmistrzem.

§ 2. Za koordynacj¢ sposobu postgpowania w zakresie dziatalno$ci lobbingowe;j
odpowiedzialny jest Kierownik Referatu Organizacyjno-Administracyjnego.

§ 3. Podmioty, ktoére wykonuja zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, moga zglaszaé¢
do Burmistrza wystapienia w formie:
- wnioskéw 0 podjecie inicjatywy legislacyjnej;
- propozycji rozwigzan prawnych;
- opinii prawnych dotyczacych proponowanych rozwiazan, zawierajacych symulacje skutkow
ich wdrozenia,
- propozycji spotkan w celu skonsultowania okreslonej kwestii uregulowanej prawnie badz
wymagajacej takiej regulacji;
- zgloszen zainteresowania pracami nad projektem uchwaty Rady Miejskiej w Gltownie badz
zarzadzeniem Burmistrza Glowna.

§ 4. W przypadku, kiedy do Urzedu wplynie wystapienie od podmiotu wykonujacego
dziatalnos¢ lobbingowa, wlasciwa merytorycznie ze wzgledu na przedmiot wystapienia
komorka organizacyjna, jest obowiazana do:

1) zarejestrowania wystapienia oraz daty jego wptywu,

2) zweryfikowania, czy podmiot, od ktoérego pochodzi zgloszenie, zostal wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, prowadzonego w wersji
elektronicznej przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, a w przypadku
niestwierdzenia takiego wpisu niezwtocznie informuje o tym fakcie na piSmie ministra
wlasciwego do spraw administracji publicznej,



3) zweryfikowania wystapienia z punktu widzenia =zakresu wlasciwosci Urzedu,
a w przypadku jej niestwierdzenia skierowania sprawy do organu wlasciwego
lub tez do wlasciwej merytorycznie miejskiej jednostki organizacyjnej.

§ 5. Pracownik, po dokonaniu weryfikacji, o ktorej mowa w § 4 udziela na pismie
odpowiedzi na wystapienie podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lobbingowa.

§ 6. Pracownicy Urzedu podczas postgpowania z podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢
lobbingowa sa zobowiazani do udokumentowania podejmowanych kontaktow.
Dokumentowanie kontaktéw z podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢ lobbingowa polega
na sporzadzeniu pisemnej notatki, zawierajacej nastgpujace dane:

- okreslenie spraw, w ktorych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa byta podejmowana;

- wskazanie podmiotu albo osoby, ktora wykonywata dziatalno$¢ lobbingowa;

- okreslenie form podjetej dziatalnosci lobbingowej oraz wskazanie, czy polegata ona na
wspieraniu projektow, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym projektom;

- przyczyny odmowy propozycji zawartych w dziataniu podmiotow wykonujacych
dziatalnos$¢ lobbingowa;

- okreslenie wptywow, jakie wywarl podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lobbingowa w procesie
stanowienia prawa w danej sprawie.

§ 7. Rejestr zgloszen podmiotéw wykonujacych dziatalno§¢ lobbingowa wraz
z ewidencja, prowadzi kazda komorka organizacyjna Urzedu. Rejestr powinien zawierac:

1) imig, nazwisko i adres lub firmg, siedzibg i adres podmiotu wykonujacego dziatalnosé
lobbingowa, 0d ktoérego pochodzi zgloszenie;

2) numer w rejestrze podmiotow wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa
(w przypadku kiedy podmiot zostal wpisany do rejestru prowadzonego przez Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji);

3) imig, nazwisko i adres lub firme, Siedzibg i adres podmiotu, na rzecz ktorego zawodowa
dziatalno$¢ lobbingowa jest wykonywana;

4) datg wptywu wystapienia do Urzedu;

5) okreslenie formy podjgtej dziatalnosci lobbingoweyj;

6) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwiazan;

7) opis sposobu zalatwienia sprawy, ze wskazaniem wilasciwej komorki organizacyjnej
Urzedu lub wlasciwej merytorycznie miejskiej jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa
w § 4 pkt 3, z uwzglednieniem wptywu, jaki wywarl podmiot wykonujacy dziatalnos¢
lobbingowa na sposob zatatwienia sprawy.

§ 8. 1. Zbiorczy rejestr, na podstawie danych przekazywanych przez poszczegodlne

komorki organizacyjne Urzedu oraz miejskie jednostki organizacyjne, prowadzi Referat
Organizacyjno-Administracyjny Urzedu.
2. Komorki organizacyjne Urzedu, a takze miejskie jednostki organizacyjne, zobowiazane sa
do przekazywania danych z prowadzonych rejestrow za dany rok do Referatu Organizacyjno-
Administracyjnego Urzedu Miejskiego w Glownie, w terminie do 31 stycznia roku
nastgpujacego po roku, ktoérego dotycza dane.



3. Na podstawie otrzymanych danych Referat Organizacyjno- Administracyjny, raz w roku,
do konca lutego, opracowuje informacj¢ o dzialaniach podejmowanych wobec Burmistrza
przez podmioty wykonujace dziatalno$¢ lobbingowa.

4. Informacja, o ktorej mowa w ust. 3, podlega niezwlocznie publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej.

§ 9. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Glowna.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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