ZARZADZENIE NR 111/2012 r,
BURMISTRZA GLOWNA
z dnia 17 sierpnia 2012 r.

w sprawie zatwierdzenia Programu Dzialalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Glownie

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007
r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458; z 2009r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241; z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146,
Nr 40, poz. 230, i Nr 106, poz. 675; z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679 i Nr 134,
poz. 777 i Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281; z 2012r. poz. 567), § 4 ust.2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie $rodowiskowych
domow samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz. 1586) oraz Statutu zatwierdzonego Uchwata Rady
Miejskiej Nr XVIII/111/11 z dnia 26 pazdziernika 2011r. w sprawie utworzenia gminnej
jednostki organizacyjnej — Srodowiskowego Domu Samopomocy w Glownie, zmienionego
Uchwata Nr XXVIII/199/12 Rady Miejskiej w Glownie (opublikowana w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa L.odzkiego z dnia 20.06.2012r., poz. 1944)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Program Dzialalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Gtownie stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Burmistrz Glowna
I-1
Grzegorz Janeczek



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 111/2012
Burmistrza Glowna

z dnia 17 sierpnia 2012 r.

PROGRAM DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W GLOWNIE

I. CEL OGOLNY FUNKCJONOWANIA DOMU

Srodowiskowy Dom Samopomocy zwany ,, Domem” jest Osrodkiem wsparcia typu

dziennego dla oséb petnoletnich z zaburzeniami psychicznymi, ktore w wyniku uposledzenia
niektorych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagaja pomocy w celu
zwigkszenia ich zaradno$ci 1 samodzielno$ci zyciowej oraz integracji spoteczne;j.
Dom realizuje zadania wynikajace z Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2009r., Nr 175, poz1362 z pdzniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie $rodowiskowych doméw
samopomocy (Dz. U. z 2010r. Nr 238, poz. 1586). Zadania Domu sa takze spdjne z Gminng
Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Miasta Glowna.

Celem ogélnym Domu jest pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi
w ksztaltowaniu umiejgtnosci niezb¢dnych do funkcjonowania w ich naturalnym srodowisku
spolecznym i tym samym przeciwdzialanie ich instytucjonalizacji.

W realizacji swych zadan Dom kieruje sig:
1. Zasada partnerstwa, czyli poszanowania praw i indywidualno$ci uczestnikow.
2. Zasada wielostronno$ci oddziatywan, czyli oddzialywaniem na rozne sfery zycia.
3. Zasada stopniowania trudnosci wyznaczanych uczestnikom zadan.
4. Zasada powtarzalno$ci oddzialywan.
5. Zasada optymalnej stymulacji.
6. Zasada wspotpracy z naturalnym $rodowiskiem spolecznym uczestnika.

Struktura uczestnikow:

Uczestnikami Domu moga by¢ osoby z zaburzeniami psychicznymi:
A: Osoby przewlekle chore psychicznie;
B: Osoby uposledzone umystowo w stopniu glebokim, znacznym i1 umiarkowanym,
a takze osoby z lekkim uposledzeniem umystowym, gdy jednocze$nie wystepuja inne
zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne;

C: Osoby wykazujace inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, ktore zgodnie ze



stanem wiedzy medyczne] sa zaliczane do zaburzen psychicznych, z wylaczeniem 0sob
czynnie uzaleznionych od srodkéw psychoaktywnych.
Uczestnikami Domu sa osoby, ktore ukonczyty 18 rok zycia.

Dom $wiadczy ustlugi w postaci indywidualnych 1 zespotowych treningéw
samoobstugi, zaje¢ z zakresu ksztattowania umiej¢tnosci spotecznych, ktore polegaja na
nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejgtnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego
i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Wsparcie uczestnikdw obejmuje ustugi, a w szczegolnosci:
1. Trening funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym: trening dbalosci o wyglad
zewngtrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci praktycznych,
trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi;
2. Trening umiejgtnosci interpersonalnych 1 rozwiazywania problemow, w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami oraz trening
funkcjonowania w miejscach publicznych;
3. Trening umiejgtnosci spgdzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowania
kultura, $rodkami masowego przekazu, udziat w spotkaniach towarzyskich
i kulturalnych;
4. Poradnictwo psychologiczne;
5. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;
6. Pomoc w dostgpie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym: uzgadnianie
i monitorowanie termindéw wizyt u specjalistow, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony
zdrowia;
7. Niezbgdna opiekg;
8. Terapig ruchem;
9. Aktywizacjg przygotowujaca do podjgcia zatrudnienia.
Rodzaj 1 zakres ustug dla kazdego uczestnika Domu okreslany jest w indywidualnym planie
postgpowania wspierajaco — aktywizujacego realizowanym w porozumieniu z uczestnikami
Srodowiskowego Domu Samopomocy.
Plany postgpowania wspierajaco - aktywizujacego tworzone sa przez zespol wspierajaco-
aktywizujacy, w sktad ktorego wchodzi tez Kierownik Domu.
Dziatania zespotu wspierajaco — aktywizujacego realizowane sa zgodnie z Programem

Dziatalnosci Domu i Rocznym Planem Pracy.



II. CELE SZCZEGOLOWE I FORMY DZIALANIA DLA DOMOW TYPU
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Ksztaltowanie, rozwijanie i utrzymywanie umiejgtnosci niezbednych w zyciu codziennym /samoobstuga/.

Trening zachowan

prozdrowotnych
Z elementami edukaciji:

- wyksztatcenie nawyku
regularnego przyjmowania
lekow,

- rozpoznawanie zwiastunow
i reagowanie na symptomy
chorobowe,

- wyksztalcenie nawyku dbania

o kontrolg wagi ciata i
prawidtowe odzywianie sig,
- nabycie umiej¢tnosci pomiaru
ci$nienia krwi,
- wyrobienie nawyku regularnych
wizyt u specjalistow
w celu kontroli stanu zdrowia.

Trening higieniczny:
- uksztattowanie nawyku mycia

ciata, zmiany bielizny i odziezy,
- dobor odziezy do warunkow
atmosferycznych,
- dobor $rodkow pioracych,
- pranie r¢czne i przy uzyciu
pralki,
- wyrobienie systematycznos$ci
W utrzymywaniu czystosci.

Trening umiejetnosci

praktycznych:

- usuwanie plam z odziezy,
- przeprowadzanie drobnych
remontow,
- od$wigtne przygotowanie stotu.

Trening zachowan prozdrowotnych
z elementami edukacji:
- wyksztatcenie nawyku regularnego

przyjmowania lekow,
- wyksztalcenie nawyku kontroli wagi
ciata i prawidlowego odzywiania sig,
- wyksztalcenie nawyku regularnego
pomiaru ci$nienia krwi.

Trening higieniczny:
- nabycie umiej¢tnosci i nawyku

mycia ciata, zmiany bielizny
i odziezy,
- dobdr odziezy do warunkoéw
atmosferycznych,
- segregowanie odziezy przeznaczonej
do prania,
- dobor srodkow pioracych,
- pranie rgczne i przy uzyciu pralki,
- wyrobienie nawyku
utrzymywania czystosci.

Trening umiejetnosci praktycznych:
- usuwanie plam z odziezy,
- cerowanie i przyszywanie guzikow.

Trening zachowan
prozdrowotnych
Z elementami edukacji:
- wyksztatcenie nawyku

regularnego przyjmowania lekow,

- zaakceptowanie ograniczen
wynikajacych ze stanu zdrowia,
- wyksztatcenie nawyku kontroli

wagi ciata i zdrowego stylu
odzywiania,
- nabycie umiej¢tnosci pomiaru
ci$nienia krwi,
- wyksztatcenie nawyku
korzystania z pomocy
specjalistow.

Trening higieniczny:
- uksztattowanie nawyku mycia

ciata, zmiany bielizny i odziezy,
- dobér odziezy do warunkoéw
atmosferycznych,
- dobor $rodkow pioracych,
- pranie r¢ezne i przy uzyciu
pralki,
- wyrobienie systematycznosci
W utrzymywaniu czystosci.

Trening umiejetnosci

praktycznych:
- przeprowadzanie drobnych

remontow,
- robotki rgczne.




Trening porzadkowy:
- poszerzenie zakresu

i usprawnienie umiejgtnosci
utrzymywania czystosci
z wykorzystaniem sprzgtu
gospodarstwa domowego
(zmywarka, odkurzacz),
- wyrobienie systematycznosci
W utrzymywaniu czystosci
powierzchni i naczyn.

Trening kulinarny:
- zwiekszenie samodzielnos$ci
i zaradno$ci w kuchni,
- poszerzenie wiedzy
i umiejetnosci kulinarnych,
- samodzielne przygotowanie
obiadu, pieczenie ciast, robienie
satatek,
- usprawnienie procesu
gotowania przez
stosowanie sprzgtu
elektrycznego
(mikser, robot).

Trening budzetowy:

- nabycie umiej¢tnosci
gospodarowania srodkami
finansowymi przez dokonywanie
zakupow z uwzglednieniem
»segregacji” produktow pod
wzgledem cenowym.

Formy:

- instruktarz stowny

wykonywanych czynnosci,
- wykonywanie pod kierunkiem
instruktora,

- samodzielne wykonanie,

- powtarzanie w celu

podtrzymania nabytych
umiejetnosci.

Trening porzadkowy:
- poszerzenie zakresu

i usprawnienie umiejgtnosci
w zakresie obstugi podstawowego
sprzgtu gospodarstwa domowego
(odkurzacz, zelazko),
- wyrobienie nawyku
systematycznosci
W utrzymywaniu w czystosci
powierzchni i naczyn.

Trening kulinarny:
- nabycie umiej¢tnosci przygotowania
prostego positku (zupa, kanapki,
robienie satatek),

- wyksztatcenie nawyku
przestrzegania zasad higieny podczas
przygotowywania positkow.

Trening budzetowy:
- wyksztatcenie umiejgtnosci

gospodarowania srodkami

finansowymi przez nauke tworzenia
list potrzebnych produktow.

Formy:
- pokaz,
- instruktarz wykonywanych
czynnosci,
- wykonywanie pod kierunkiem
instruktora,
- powtarzanie w celu podtrzymania
nabytych umiejgtnosci.

Trening porzadkowy:
- poszerzenie zakresu

1 usprawnienie umiejetnosci

w zakresie obshugi sprzetu
gospodarstwa domowego
(zmywarka, odkurzacz),

- wyrobienie systematycznosci
W utrzymywaniu czystosci
powierzchni i naczyn,

- wyrobienie nawyku
utrzymywania porzadku na
stanowisku pracy.

Trening kulinarny:

- przygotowanie pod nadzorem
obiadu, ciast, salatek,
- poszerzenie wiedzy

i umiej¢tnosci kulinarnych
(nowe przepisy),
- usprawnienie procesu gotowania

przez stosowanie sprzgtu
elektrycznego
(mikser, robot).

Trening budzetowy:
- nabycie umiejgtnosci
gospodarowania srodkami
finansowymi przez nauke

dokonywania zakupow
i,,segregacji” produktéw pod
wzgledem waznosci zakupu.

Formy:
- instruktarz stowny
wykonywanych czynnosci,
- pokaz,
- wykonywanie pod kierunkiem
instruktora,
- samodzielne wykonanie,
- powtarzanie w celu
podtrzymania nabytych
umiejetnosci.




Ksztaltowanie umiejgtnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow /umiejgtnosci spoteczne/.

Trening umiejetnosci

spotecznych
Zapobieganie izolacji spotecznej

przez nabycie umiejgtnosci
lepszego rozumienia innych osob
i swoich wtasnych zachowan
w kontaktach z innymi.

Formy:
- indywidualne rozmowy
z czlonkami zespolu wspierajaco
— aktywizujacego,
- zajecia grupowe,

- kontakty pracownikoéw Domu
z rodzinami uczestnikow w ich
miejscu zamieszkania i na terenie
Domu.

Trening zachowania si¢
w miejscach publicznych.
Wyksztalcenie umiejgtnosci
zwiazanych z korzystaniem
z miejsc publicznych.

Formy:

- dyskusje w ramach spotkan
samorzadu i spotecznos$ci Domu,
- modelowanie zachowan
w czasie codziennych zaj¢é
w Domu i podczas wyjazdow
kulturalno — rekreacyjnych i
wyj$¢ poza teren Domu.

Trening umiejetnosci spotecznych

Trening umiejetnosci spotecznych

Nabycie umiejgtnosci wspolpracy
w grupie i komunikowania si¢ oraz
wyrazania mysli 1 oczekiwan.

Formy:
- indywidualne rozmowy
z cztonkami zespolu wspierajaco —
aktywizujacego,

- zajecia grupowe,
-spotkania z rodzinami uczestnikow na
terenie Domu,

- kontakty z rodzinami uczestnikow
w ich miejscu zamieszkania.

Trening zachowania sie
w miejscach publicznych
Nabycie umiejetnosci zachowania sig¢
w sposob akceptowany spotecznie np.
przez stosowanie Zwrotow
grzecznosciowych
i dostrzeganie potrzeb innych oséb
w autobusie, sklepie, urzedach itp.

Formy:
- dyskusje w ramach spotkan
samorzadu i spotecznosci Domu,

- modelowanie zachowan w czasie
codziennych zaje¢ w Domu i podczas
wyjazdow kulturalno — rekreacyjnych i
wyj$¢ poza teren Domu.

Poznanie i zrozumienie norm
obowiazujacych w grupie.

Formy:
- indywidualne rozmowy
z cztonkami zespolu wspierajaco
— aktywizujacego;
- zajecia grupowe i dyskusje.

Trening zachowania si¢
w miejscach publicznych
Wyksztalcenie umiejgtnosci
zachowania si¢ zgodnie
z obowigzujacymi normami.

Formy:

- dyskusje w ramach spotkan
samorzadu i spotecznosci Domu,
- modelowanie zachowan w
czasie codziennych zaje¢ w Domu
i podczas wyjazdow kulturalno —
rekreacyjnych i wyj$¢ poza teren
Domu.

Ksztaltowanie umiejgtnosci spgdzania wolnego czasu.

Rozwinigcie zainteresowan:
- literatura, sztuka, audycjami
radiowymi, telewizyjnymi,
Internetem, sportem, muzyka,

Rozwinigcie zainteresowan:
- muzyka, filmem, tafcem, audycjami
radiowymi, telewizyjnymi, Internetem,
sportem, §piewem i muzyka,

wydarzeniami ze $wiata, polityki,

wydarzeniami ze $wiata, polityki,

Rozwinigcie zainteresowan:
- ksiazka, prasa, filmem, sztuka,
audycjami radiowymi,
telewizyjnymi, sportem,
wydarzeniami ze $wiata, polityki,




wiedza ogdlna o $wiecie;

- poznanie i zrozumienie zasad

wiedza ogdlna o $wiecie;

wiedza ogdlna o $wiecie;

- nabycie umiej¢tnosci
organizowania spotkan
okolicznosciowych: towarzyskich

i kulturalnych.

Formy:
Avrteterapia,
Silwoterapia.
Biblioterapia,
Filmoterapia,
Zajecia terapeutyczne
z elementami muzyki,
Zajgcia informatyczne,
Pogadanki i dyskusje,
Wyjazdy krajoznawcze,
Udziat w spotkaniach
integracyjno — kulturalnych na

terenie Domu i poza nim,
Gry towarzyskie, stolikowe.

- przyswojenie zwyczajow zwiazanych
z kultywowaniem $§wiat i tradycji.

Zajgcia terapeutyczne z elementami

Udzial w spotkaniach integracyjno —

Formy:
Acrteterapia,
Silwoterapia.
Biblioterapia,
Filmoterapia,

muzyki,
Zajgcia informatyczne,
Pogadanki i dyskusje ,
Wyjazdy krajoznawcze;

kulturalnych na terenie Domu
i poza nim,
Gry towarzyskie, stolikowe.

okoliczno$ciowych: towarzyskich

organizowania spotkan
i kulturalnych.

Formy:
Arteterapia,
Silwoterapia.
Biblioterapia,
Filmoterapia,
Zajgcia terapeutyczne
z elementami muzyki,
Pogadanki i dyskusje,
Wyjazdy krajoznawcze,
Udzial w spotkaniach
integracyjno — kulturalnych na
terenie Domu
i poza nim,
Gry towarzyskie, stolikowe.

Pomoc psychologiczna.

Poradnictwo psychologiczne:

Poradnictwo psychologiczne:

i jego rodziny.

wzmachianie.

uczestnika.

Diagnoza sytuacji uczestnika

Rozpoznanie mozliwosci,
zasobow uczestnika i ich

Diagnozowanie potrzeb

Rozmowy indywidualne.
Akceptacja choroby psychicznej
i zwigzanych z nig ograniczen.
Treningi funkcji umystowych.
Wsparcie w sytuacjach trudnych
uczestnika i jego rodziny.

Poradnictwo psychologiczne:

Diagnoza sytuacji uczestnika
i jego rodziny.
Rozpoznanie zasobow i potrzeb
uczestnika.
Rozmowy indywidualne.
Wsparcie w sytuacjach trudnych
uczestnika i jego rodziny.

Diagnoza sytuacji uczestnika
i jego rodziny.
Rozpoznanie zasobow uczestnika
i ich wzmacnianie.
Rozmowy indywidualne.
Akceptacja choroby i zwigzanych
Z nig ograniczen.
Treningi funkcji umystowych.
Wsparcie w sytuacjach trudnych
uczestnika i jego rodziny.

Pomoc w realizacji spraw urzgdowych i w kontaktach

z instytucjami.

Formy:

Formy:

do instytucji.

kontakt telefoniczny,
mail, dowdz, wysylanie pism

Formy:
kontakt telefoniczny, mail,
dowoz, wysytanie pism
do instytucji.

kontakt telefoniczny, mail,

dowoz, wysytanie pism
do instytucji.




Utatwianie dostepu do niezbednych $wiadczen zdrowotnych.

Pomoc w dostepie do Swiadczen

Pomoc w dostepie do Swiadczen

zdrowotnych:

Rejestracja;
Dowoz do specjalistow;
Monitorowanie termindéw wizyt;
Pomoc w zakupie lekow.

zdrowotnych:
We wspotpracy z naturalnym

srodowiskiem spotecznym
uczestnikow:
Rejestracja;
Dowoz do specjalistow;
Monitorowanie termindw wizyt;
Pomoc w zakupie lekow.

Pomoc w dostepie do Swiadczen
zdrowotnych:

Rejestracja;
Dowoz do specjalistow;
Monitorowanie terminéw wizyt;
Pomoc w zakupie lekdw.

Terapia ruchem.

Poprawa /utrzymanie kondycji
fizycznej.

Formy:

Gry zespolowe;
Gimnastyka og6lnokondycyjna;
Gry na $wiezym powietrzu,
Cwiczenia ruchowe
z wykorzystaniem sprzgtu
poprawiajacego kondycje,
Spacery.

Poprawa /utrzymanie kondycji
fizycznej.

Formy:

Gry i1 zabawy zespotowe;
Gimnastyka og6élnokondycyjna;
Gry i zabawy na $wiezym powietrzu,
Cwiczenia ruchowe
z wykorzystaniem sprzgtu
poprawiajacego kondycje,
Spacery.

Poprawa /utrzymanie kondycji
fizycznej.

Formy:

Gry zespolowe;
Gimnastyka ogoélnokondycyjna;
Gry na §wiezym powietrzu,
Cwiczenia ruchowe
z wykorzystaniem sprzgtu
poprawiajacego ogdlng
sprawnos¢,

Spacery.

Rozwijanie umiejetno$ci przydatnych do podjecia aktywnosci zawodowej.

Nabycie umiejetnosci
przydatnych w pracy zawodowej
Poprzez:

Poznanie metod poszukiwania
pracy: czytanie ogloszen w prasie
i Internecie, rozsytanie ofert do
pracodawcow badz firm
posredniczacych.

Nauka autoprezentacji:
pisania CV,
prowadzenia rozmowy
z potencjalnym pracodawca,
Rozwinigcie umiejgtnosci
potrzebnych w pracy przez
zajgcia w pracowniach:
stolarskiej, krawieckiej,

Nabycie umiejetnosci przydatnych w
pracy zawodowej
Poprzez:
Rozwinigcie umiejgtnosci potrzebnych
w pracy:
zajecia w pracowniach: krawieckiej,
kulinarnej, treningi porzadkowe.

Nabycie umiejetnosci
przydatnych W pracy
zawodowej
Poprzez:

Poznanie i stosowanie réznych
metod poszukiwania pracy:
czytanie ogloszen w prasie
i Internecie, rozsytanie ofert do
pracodawcow badz firm
posredniczacych,

Nauka autoprezentacji:
pisania CV,
prowadzenia rozmowy
z potencjalnym pracodawca;
Rozwijanie potrzebnych w pracy
umiejetnosci przez:




kulinarnej, matej poligrafii, zajecia w pracowni stolarskiej,

komputerowej, wikliniarskiej. krawieckiej, kulinarnej, matej
poligrafii, komputerowej,
wikliniarskiej.
Niezbgdna opieka
Monitorowanie stanu Monitorowanie stanu Monitorowanie stanu
psychofizycznego uczestnikow psychofizycznego uczestnikow psychofizycznego uczestnikow
i modelowanie ich zachowania i modelowanie ich zachowania i modelowanie ich zachowania
podczas zaje¢ w Domu i w czasie podczas zaje¢ w Domu i w czasie podczas zaje¢ w Domu i w czasie
wyjazdow. wyjazdow. wyjazdow.

FORMY I ZASADY WSPOLPRACY Z JEDNOSTKAMI OCHRONY ZDROWIA:

- Rejestracja, monitorowanie termindéw wizyt oraz w miar¢ mozliwosci dowo6z uczestnikow
do placowek medycznych w tym do Poradni Zdrowia Psychicznego;

- Wymiana spostrzezen zespotu wspierajaco - aktywizujacego z opiekunami i specjalistami
na temat biezacego funkcjonowania uczestnikow,

- W naglych sytuacjach dowozenie uczestnikow do szpitalnych oddziatow specjalistycznych.

DOM PRZY WYKONYWANIU ZADAN WSPOLPRACUIJE Z:
- Rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;
- Osrodkami pomocy spotecznej;
- Poradnia zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym 1 innymi zaktadami opieki
zdrowotnej;
- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu;
- Powiatowym urzg¢dem pracy;
- Organizacjami pozarzadowymi;
- Kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi;
- Osrodkami kultury i organizacjami kulturalno — rozrywkowymi;
- Placowkami o$wiatowymi oraz innymi jednostkami $§wiadczacymi ustugi dla osob
niepetnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej 1 zakladami aktywizacji
zawodowej;
- Innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spolecznej uczestnikow.
Na terenie Osrodka organizowane sa spotkania $wiateczne, okoliczno$ciowe z udziatem

rodzicow, opiekundw, przedstawicieli w/w podmiotow 1 Wladz Miasta.




Spotkania rodzin, opiekundéw prawnych i faktycznych z pracownikami zespotu wspierajaco -
aktywizujacego w ramach tzw. ,,drzwi otwartych” stwarzaja mozliwo$¢ wymiany informacji

dotyczacych funkcjonowania uczestnikow na terenie i poza Domem.

III. UZASADNIENIE WYBORU POSZCZEGOLNYCH FORM DZIALALNOSCI
WSPIERAJACO - AKTYWIZUJACEJ
Wybor form pracy z uczestnikiem, dokonywany jest na zebraniach zespolu
wspierajaco - aktywizujacego, gdzie bierze si¢ pod uwage:
1. Aktualny stan psychofizyczny uczestnika (mozliwos$ci), w ujeciu:
- obiektywnym, czyli potwierdzonym diagnoza lekarska,
- subiektywnym, czyli uwzgledniajacym mozliwos$ci zglaszane przez samego uczestnika.
2. Aktualng sytuacja zyciowa uczestnika.
3. Potrzebami i oczekiwaniami zgtaszanymi przez uczestnika.

4. Oczekiwaniami naturalnego srodowiska spotecznego uczestnika.

IV. METODY I KRYTERIA OCENY EFEKTOW PROWADZONEJ DZIALALNOSCI
Ocena dziatah wspierajaco — aktywizujacych jest dokonywana w oparciu o analizg

dokumentow dotyczacych realizacji indywidualnych planow oddziatywan wspierajaco —

aktywizujacych uczestnikow Domu, do ktorych naleza:

- miesigczne karty dotyczace aktywnos$ci uczestnika na terenie domu (okreslajace obecnosé

1 czgstotliwo$¢ udziatu uczestnika w poszczego6lnych zajeciach),

- karty miesigcznej oceny wynikow realizacji zadan,

- okresowa ocena wynikow postgpowania wspierajaco — aktywizujacego,

- notatki stuzbowe 1 inne dokumenty majace zastosowanie przy opracowywaniu

indywidualnych planéw oddziatywan wspierajaco — aktywizujacych tj.: opinie

psychologiczne, opinie lekarzy specjalistéw oraz rodzicoOw i1 opiekunow.

V. MOZLIWOSCI ZWIAZANE Z REALIZACYJA ZADAN DOMU
5.1 LUDZKIE
1. Kierownik kieruje praca Domu i sprawuje bezposredni nadzor nad pracownikami
zatrudnionymi w Domu.
2. Do wykonywania zadan statutowych w Domu tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracy:
a. Psycholog;
b. Technik fizjoterapii:



c. Pielggniarka;
d. Instruktor terapii zajeciowej;
e. Glowny Ksiggowy
f. Inni specjalisci 1 pracownicy zatrudniani w zaleznos$ci od potrzeb, ktore odpowiadaja
rodzajowi i zakresowi ustug §wiadczonych w Domu.
3. Kierownik realizuje zadania Domu przy pomocy podlegltych mu pracownikéw.
4. Kierownik wraz z pracownikami $§wiadczacymi ustugi w Domu tworza zesp6t wspierajaco
— aktywizujacy.
5. Za realizacje oferty terapeutycznej Domu odpowiada zespot wspierajaco — aktywizujacy,
ktorym kieruje Kierownik.
W celu zwigkszenia zasobdéw ludzkich Dom korzysta z zatrudnienia doraznego w ramach
umow zawieranych z Powiatowym Urzgdem Pracy.
5.2 MATERIALNE: warunki lokalowe Srodowiskowego Domu Samopomocy:
Lokale uzytkowe SDS znajduja si¢ w budynku administracyjnym, usytuowanym na
nieruchomos$ci stanowiacej wiasno$¢ Gminy Miasta Glowno, potozonej w Glownie,
przy ul. Ludwika Norblina 1.
Baza lokalowa mie$ci si¢ w czg$ci piwnicznej budynku /14 stopni schodow/, gdzie dzigki
zainstalowaniu platformy schodowej, zostaty wyeliminowane bariery architektoniczne.
Laczna powierzchnia lokali uzytkowych — 309,05 m2
Dom dysponuje nastgpujacymi pomieszczeniami:
- dwie pracownie do terapii manualnej,
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- pracownia kulinarna z wydzielonym pomieszczeniem ,,czystym” i” brudnym”,

- pomieszczenie do terapii ruchem,

- $wietlica z wydzielona pracownia komputerowa,

- mini warsztat stolarski,

- korytarz,

- zaplecze sanitarno — higieniczne: 3 X w.c., prysznic 2 szt., umywalek 6szt.

Ponadto Dom dysponuje lokalem uzytkowym na parterze, ktory wykorzystywany jest jako
pokoj pracy psychologa oraz na pigtrze pokojem pracy biurowej i spotkan z rodzicami.
Powierzchnia uzytkowa i liczba pomieszczen umozliwia prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych
i grupowych.

Zajmowany budynek jest wlasnoscia gminy miasta Glowno, nieruchomos¢ jest uzytkowana

na podstawie umowy uzyczenia z dnia 17 stycznia 2012r., obowiazujacej od 1 stycznia 2012r.

do 31 grudnia 2014r.



Pracownie Domu wyposazone sa zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy w sprzet
pozwalajacy na rozwijanie umiejg¢tno$ci praktycznych oraz sprzyjajacy rozwojowi
zainteresowan tj. m.in.:
- Sprzet AGD, niezbedny do prowadzenia zaje¢ w ramach treningdéw kulinarnych.
- Sprzgt RTV oraz DVD ,Panasonic” wraz z zestawem glo$nikow, wykorzystywany
w ramach filmoterapii, bajkoterapii oraz zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem materiatow
multimedialnych.
- Cztery stanowiska komputerowe do zaj¢¢ komputerowych.
- Sprzet usprawniajacy, poprawiajacy ogolna kondycje.
- Sprzet tzw. ,,matej” poligrafii.
- Maszyna do szycia wielofunkcyjna walizkowa.
- Sprzet do pracy biurowej: dwa stanowiska komputerowe oraz ksero.
- Pokoj pracy psychologa: z dwoma stanowiskami komputerowymi.
5.3 ORGANIZACYJNE

Dom do konca grudnia 2011r. dziatat w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Glownie. Od stycznia 2012r. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest gminng
jednostka organizacyjna (Uchwata nr XVIII/111/11 Rady Miejskiej w Glownie z dnia 26
pazdziernika 2011r.).

VI. KIERUNKI ROZWOQOJU:

6.1 Propagowanie w $rodowisku lokalnym idei Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Glownie jako Domu dla oséb z zaburzeniami psychicznymi ksztaltujacego umiejgtnosci
potrzebne do samodzielnego funkcjonowania w naturalnym srodowisku spotecznym:

- strona internetowa,

- wspotpraca z mediami 1 promowanie dobrych praktyk,

- organizowanie kolejnych edycji Wojewodzkiego Przegladu Tworczosci Osob
Niepelnosprawnych,

- prezentacja nabytych w Srodowiskowym Domu Samopomocy umiejetnosci i dokonan
uczestnikow.

6.2 Szkolenia zewngtrzne 1 wewngtrzne pracownikow dostosowane do potrzeb Domu w celu
podniesienia jakosci pracy.

6.3 Wzmacnianie aktywnosci uczestnikow w zakresie zatrudnienia i wykonywania

pozytecznego i satysfakcjonujacego zajgcia.



6.4 Dzialania na rzecz zwiekszenia zasobéw Domu:
- podjecie staran na rzecz pozyskania funduszy z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
- wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dzialajacymi na rzecz osob

niepetnosprawnych.

Burmistrz Glowna
/-
Grzegorz Janeczek



