ZARZADZENIE NR 73/2016
BURMISTRZA GLOWNA
z dnia 8 czerwca 2016 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu okreslajacego szczegolowe zasady i tryb przyznawania
nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku
0 przyznanie nagrody

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2099)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin okreslajacy szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody
rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, stanowiacy zalacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Okresla si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowiacy zatacznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz Glowna
I-1
Grzegorz Janeczek



Zalacznik Nr 1

Do Zarzadzenia Nr 73/2016
Burmistrza Glowna

z dnia 8 czerwca 2016 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY SZCZEGOLOWE ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA
NAGRODY ROCZNEJ KIEROWNIKOM
SPOLEK PRAWA HANDLOWEGO

§ 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie osobie uprawnionej, ktora petnita swoja funkcje
przez caty rok obrotowy, w tym czasie razaco nie naruszyla swoich obowiazkow, nie zostata
rozwiazana z niag umowa o prac¢ z winy osoby lub nie rozwiazano umowy o zarzadzanie badz
nie zostala odwotana ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe¢ do rozwiazania
stosunku pracy bez wypowiedzenia.

§ 2. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej jednostki organizacyjnej, wyptata nagrody
rocznej moze nastapic, o ile osoba uprawniona zajmowata swoje stanowisko zaréwno przed, jak
I po zmianie formy organizacyjno-prawnej podmiotu.

§ 3. Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej osobie uprawnionej, nie moze przekroczy¢ trzykrotnos$ci
jej przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku obrotowym poprzedzajacym przyznanie
nagrody rocznej.

§ 4. Whasciwym organem do ztozenia wniosku o przyznanie nagrody rocznej jest rada nadzorcza
lub inny statutowy organ nadzorczy spotki prawa handlowego.

§ 5. Wiasciwy organ moze wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej, jezeli podmiot
spetit nastepujace warunki:

1) poprawit wyniki finansowe (wzrost zysku netto, zmniejszenie straty netto, zwigkszenie
rentowno$ci obrotu netto, obnizenie poziomu kosztow dziatalnosci podmiotu, poprawa
ptynnosci finansowej),

2) efektywnie wdrazat plany restrukturyzacji lub rozwoju,

3) racjonalnie gospodarowat majatkiem powierzonym przez Gming Miasto Glowno,

4) prawidtowo wykonywal zadania, czy ustugi zlecane przez Gming Miasto Glowno, zgodnie
z podpisanymi w tym zakresie umowami,

7) whasciwe organy spotki zatwierdzity sprawozdanie finansowe,

8) terminowo byty regulowane zobowiazania o charakterze publicznoprawnym.



§ 6. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej powinien odzwierciedla¢ oceng wynikow finansowych
I ekonomicznych oraz stopien realizacji zatozen programowych spétki na dany rok. Ocena
ta powinna dotyczy¢ roku badanego, a takze roku poprzedzajacego rok badany oraz zostaé
dokonana w oparciu o podstawowe wskazniki ekonomiczne, w szczegolnosci: zysk lub stratg
netto, wskaznik poziomu kosztéw, rentownos¢ obrotu netto. Wniosek powinien
w szczegblnosci zawierac:

1) dat¢ wniosku,

2) firme (nazwe¢) Spoiki i jej siedzibe,

3) wskazanie organu wnioskujacego,

4) oznaczenie adresata wniosku,

5) imig i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej,

6) datg rozpoczecia pracy w Spolce,

7) datg objecia stanowiska,

8) wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za okres

wnioskowany,

9) proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem tej wysokosci,

10) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,

11) podpis 0sob uprawnionych do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej,

12) zataczniki do wniosku, o ile nie sa w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania

nagrody rocznej, a w szczegolnosci:

a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy,
b) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe Spoitki,
c) oswiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan
publicznoprawnych,
d) uchwalg wlasciwego organu w sprawie przyznania osobie uprawnionej nagrody
rocznej.

§ 7. Organ wnioskujacy o przyznanie nagrody rocznej, sktada wniosek po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego Spotki za dany rok obrotowy.

§ 8. Organem wilasciwym do przyznania nagrody rocznej jest zgromadzenie wspolnikéw, walne
zgromadzenia akcjonariuszy lub inny organ prawem wyznaczony.

§ 10. Oswiadczenie, o ktorych mowa w § 6 pkt. 1 ppkt c) sktada organ wnioskujacy o przyznanie

nagrody rocznej.



Zalacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 73/2016
Burmistrza Gtowna

z dnia 8 czerwca 2016 r.

Wzor
Whiosku o przyznanie nagrody rocznej dla

kierownikow spotek prawa handlowego

(firma (nazwa) i siedziba Spotki)

Sk~ wd PR

adresat wniosku)

Imig (imiona) i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej .........ccccceveeeeveeniienicennennen. )
Stanowisko zajmowane przez KIerOWNIKa ............ooviiiiinii e
Data rozpoczegcia pracy w jednostCe OrganiZaCyjne] ..o.c.eeeueereeeueereeerieeseeeieeneeeneeeseeenseennns

Data 0bjeCia StANOWISKA ....ccueiiiiiiiiciiieiiecie ettt e e e e teeeabeeseesbeesree s
Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia za okres WnioSKOWany..........occeeeveveeneenieenieeneennneans
Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem tej wysokosci

(podpisy wnioskodawcow)



